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OGLOSZENIE
POLSKIEGO ZWIAZKU TENISA STOLOWEGO

z dnia 25 czerwca 2014 roku
w sprawie zaproszenia do sktadania ofert na stanowisko
Dyrektora Centrum Szkolenia PZTS w Gdansku

§1

Na podstawie o uchwaty nr 112/Z/2014 Zarzadu Polskiego Zwigzku Tenisa
Stotowego z dnia 27 maja 2014 roku, Polski Zwigzek Tenisa Stotowego zaprasza do
sktadania ofert na stanowisko Dyrektora Centrum Szkolenia Polskiego Zwigzku
Tenisa w Gdansku:

Glowne cele:
— realizacja koncepcji rozwoju Centrum Szkolenia PZTS;
— wspotpraca przy wyznaczaniu celow strategicznych PZTS;
— wspotpraca przy realizacji dziatan programdw i zadan szkoleniowych PZTS;
— wspotpraca przy organizacji wspétzawodnictwa sportowego;
— wspotpraca przy organizacja procesu szkolenia i doszkalania kadr trenerskich;
— Scista wspoétpraca z Dyrektorem Biura PZTS.

Obszary dzialania:

Dyrektor Centrum Szkolenia PZTS ma by¢ zdolny do efektywnego dziatania ze
$Srodowiskiem tenisa stotowego, a w szczegblnosci z: Prezesem Zarzadu, Zarzadem,
Dyrektorem Biura PZTS, trenerami Kadr Narodowych, Trenerami OSsrodkéw Szkolenia
oraz cztonkami Kadry Narodowe;j.

Wymagania:
— co najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy;
— preferowane doSwiadczenie w pracy w sporcie;
— wyksztatcenie co najmniej Srednie;
— znajomosc jezyka obcego (preferowany jezyk angielski);
— znajomo$¢ funkcjonowania PZTS i Ministerstwa Sportu i Turystyki;
— znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet aplikacji biurowych);
— prawo jazdy;
— silna motywacja do osiggania sukceséw;
— umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw;
— umiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzkim;

— kreatywnos¢ i dyspozycyjnosc.
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Zawartos¢ oferty:

list motywacyjny;

curriculum vitae ze zdjeciem;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

kopie innych dokumentow $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach;
aktualne Swiadectwo zdrowia potwierdzajace zdolnos¢ do pracy;

sporzadzona na pi$mie koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Szkolenia;
zobowigzanie do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

inne dokumenty wedtug uznania kandydata;

numer telefonu i adres e-mailowy.

Opis postepowania:

postepowanie w celu wyboru najlepszej oferty bedzie prowadzone przez Zarzad
PZTS;

Zarzad PZTS rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia czy oferty zostaty ztoZone w
terminie i czy zawierajg wszystkie dokumenty wskazane w ogltoszeniu oraz czy z
dokumentdéw tych wynika, Ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu;

oferty ztoZone po terminie okreslonym w ogloszeniu, a takze oferty kandydatow, nie
spetiajacych wymagan podlegajg odrzuceniu;

kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone beda powiadomieni w formie pisemnej
0 przyczynie nie przyjecia ich kandydatur;

kolejnym etapem procedury beda rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane z
kandydatami wytonionymi w trakcie wstepnej oceny. Kandydaci zostang
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdZniej niz 3 dni
przed wyznaczonym terminem. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym
terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna jest r6wnoznaczne z jego rezygnacja;
ostateczny wybor kandydata dokonywany jest przez Zarzad PZTS;

dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu, zostang
dotgczone do jego akt osobowych; natomiast dokumenty pozostatych kandydatow,
przechowywane beda tacznie z catg dokumentacjg postepowania;

Zarzad PZTS zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia zaproszenia do sktadania
ofert bez podawania przyczyny.
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Termin przestania do Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego ofert zawierajacych

wymagane dokumenty wylacznie drogg elektroniczng na adres e-mailowy:
pzts@pzts.pl uptywa w dniu 31 lipca 2014 roku o godz. 24:00.

Dyrektor Biura
Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego
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Marek Przybytowicz



